
О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в 

Администрации Холмского муниципального района, и урегулированию конфликта 

интересов в 2021 году 

В 1 квартале 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих 

должности муниципальной службы в Администрации Холмского муниципального района, 

и урегулированию конфликта интересов: 

 28.01.2021 - рассмотрение представления Холмской межрайонной прокуратуры об 

устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии 

коррупции в части заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2019 год. Решение- провести аппаратное 

совещание с муниципальными служащими по вопросу заполнения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и недопущении нарушений 

законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службе. Привлечь к 

дисциплинарной ответственности лиц, допустивших данные нарушения; 

19.04.2021 - рассмотрение уведомлений о трудоустройстве родственников в 

подведомственных учреждениях. Решение- трудоустройство не влечет и не может повлечь 

за собой возникновение конфликта интересов. 

 2 квартал 2021 года 

23.06.2021 - рассмотрение уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения в части участия в закупке, как поставщика жилого 

помещения для Администрации района, работника подведомственного учреждения и 

служащего Администрации. Решение- установить, что осуществление закупки, не влечет 

и не может повлечь за собой возникновение конфликта интересов в связи с отсутствием 

личной заинтересованности муниципальных служащих. 

3 квартал 2021 года 

21.07.2021 - рассмотрение уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения в части участия в закупке, как поставщика жилого 

помещения для Администрации района, работника подведомственного учреждения. 

Решение- установить, что осуществление закупки, не влечет и не может повлечь за собой 

возникновение конфликта интересов в связи с отсутствием личной заинтересованности 

муниципальных служащих. 

10.09.2021- рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с 

гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение- 

заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение 

конфликта интересов. 

4 квартал 2021 года 

11.10.2021 - рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с 

гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение- 

заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение 

конфликта интересов; 

30.11.2021 - рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с 

гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение- 

заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение 

конфликта интересов; 

01.12.2021 - рассмотрение вопроса о заключении трудового договора с 

гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы. Решение - 

заключение трудового договора не влечет и не может повлечь за собой возникновение 

конфликта интересов. 

 


