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      ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
   ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

23.09.2021 № 353-рг

г. Холм

Об утверждении Положения о мотивации участников проектной 
деятельности в Холмском муниципальном районе

В соответствии с Положением о премировании в Администрации 
Холмского муниципального района, утвержденным распоряжением 
Администрации Холмского муниципального района от 26.04.2019 № 152-рг, 
постановлением Администрации Холмского муниципального района от 
08.06.2018 № 370 «Об организации проектной деятельности в 
Администрации Холмского муниципального района» 

1. Утвердить прилагаемое Положение о мотивации участников 
проектной деятельности в Холмском муниципальном районе.  

2. Разместить, настоящее распоряжение на официальном сайте 
Администрации Холмского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава
муниципального района В.И. Саляев
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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением Администрации
района от 23.09.2021 № 353-рг

Положение
о мотивации участников проектной деятельности в Холмском 

муниципальном районе 

1. Настоящее Положение определяет механизм реализации 
материального и нематериального стимулирования муниципальных 
служащих, служащих Администрации района, руководителей комитетов 
Администрации района, руководителей муниципальных учреждений в 
деятельности, связанной с подготовкой, реализацией и завершением 
муниципальных проектов, портфелей проектов, программ, разрабатываемых 
и реализуемых на территории Холмского муниципального района (далее – 
проекты, лица, участвующие в проектной деятельности, соответственно).

2. Основные термины и понятия, используемые в настоящем 
Положении, применяются в том значении, в каком они используются в 
постановлении Администрации района от 08.06.2018 № 370 «Об организации 
проектной деятельности в Администрации Холмского муниципального 
района».

3. Целью стимулирования является обеспечение высокого качества 
реализации различных проектов в результате повышения заинтересованности 
лиц, участвующих в проектной деятельности, в достижении значений 
ключевых показателей проектной деятельности. 

4. Стимулирование осуществляется по решению Главы Холмского 
муниципального района.

Нематериальное стимулирование производится в соответствии с 
нормативно-правовыми документами о наградной деятельности 
Администрации района.

Материальное стимулирование производится в виде выплаты 
ежеквартальных премий за участие в проектной деятельности и 
эффективность реализации проектов (далее – премия).

5. На премирование за участие в проектной деятельности 
муниципальных служащих, служащих Администрации района, 
руководителей комитетов Администрации района, руководителей 
муниципальных учреждений направляются средства, предусмотренные в 
фонде оплаты труда соответственно Администрации района, комитета 
Администрации района, муниципального учреждения на эти цели (далее – 
фонд премирования).
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6. Премирование производится по итогам реализации проектов за I 
квартал, первогое полугодие, 9 месяцев, год.

7. На премирование направляются по итогам реализации проектов за:
I квартал, 1 полугодие – по 12,5 % от фонда премирования;
9 месяцев – 25% от фонда премирования;
за год – 50 % фонда премирования.
В случае принятия Главой района решения о невыплате премии по 

итогам I квартала эта сумма фонда премирования направляется на 
премирование по итогам первого полугодия.

8. Размер премии, выплачиваемой каждому лицу, участвующему в 
проектной деятельности, определяется по итогам реализации проектов за 
квартал в соответствии с пунктами 9-11 настоящего Положения (далее - 
проектная премия).

9. Размер проектной премии, выплачиваемой каждому лицу, 
участвующему в проектной деятельности, по итогам реализации проектов за 
I квартал и первое полугодие определяется по формуле: 

P = C * V , 
где:
Р – размер премии лица, участвующего в проектной деятельности, 
С - стоимость одного балла премии в денежном выражении,
V –количество баллов за участие в проектах конкретного участника.
За участие в каждом проекте лицу, участвующему в проектной 

деятельности, присваивается 1 балл. При участии в нескольких проектах эти 
баллы суммируются.

Стоимость одного балла в денежном выражении премии 
рассчитывается по следующей формуле:

С=D/I
где: 
C – стоимость одного балла в денежном выражении, 
D – фонд премирования  по итогам реализации проектов  за 1 квартал и 

1 полугодие;
I – сумма баллов всех лиц, участвующих в проектной деятельности. 
10. Размер проектной премии, выплачиваемой каждому лицу, 

участвующему в проектной деятельности, по итогам реализации проектов за 
9 месяцев определяется по формуле:

P = C * V , 
где:
Р – размер премии лица, участвующего в проектной деятельности, 
С - стоимость одного балла премии в денежном выражении. 
V – суммарный балл лица, участвующего в проектной деятельности. 
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Суммарный балл лица, участвующего в проектной деятельности, 
определяется по формуле:

V =∑ Vi;, 

где:
Vi -балл за участие в конкретном проекте
Балл за участие в конкретном проекте определяется по формуле:
Vi;, = Vb  * Ks ;
где :
Vb  - базовый балл за участие в проекте, равный  единице;
Ks  - коэффициент сложности проекта.
Коэффициент сложности проекта определяется Главой района от 1 до 

0,6 в зависимости от типа проекта, его объема, приоритетности для 
муниципального образования.

Стоимость одного балла в денежном выражении премии за 9 месяцев 
рассчитывается по следующей формуле:

С=D/I
где: 
C – стоимость одного балла в денежном выражении, 
D – фонд премирования  по итогам реализации проектов за 9 месяцев.
I – сумма баллов всех лиц, участвующих в проектной деятельности. 
11. Размер проектной премии, выплачиваемой каждому лицу, 

участвующему в проектной деятельности, по итогам реализации проектов за 
год определяется по формуле:

P = C * V , 
где:
Р – размер премии лица, участвующего в проектной деятельности, 
С - стоимость одного балла премии в денежном выражении. 
V – суммарный  балл лица, участвующего в проектной деятельности. 
Суммарный  балл лица, участвующего в проектной деятельности, 

определяется по формуле:
V =∑ Vi;, 
где:
Vi -балл за участие в конкретном проекте
Балл за участие в конкретном проекте  определяется по формуле:
Vi;, = Vb * Ks * Ku,

где
Ku - коэффициент успешности проекта.
Коэффициент успешности проекта определяется как процент 

выполнения целевых показателей проекта по итогам реализации проекта га 
год.
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Стоимость одного балла в денежном выражении премии за год 
рассчитывается по следующей формуле:

С=D/I
где: 
C – стоимость одного балла в денежном выражении, 
D – фонд премирования  по итогам реализации проектов за год, 
I – сумма баллов всех лиц, участвующих в проектной деятельности.
12. Расчеты премии по итогам реализации проектов за I квартал, первое 

полугодие, 9 месяцев и год готовит проектный офис на основании 
утвержденных рабочих планов проектов  и отчетов об их выполнении. 

_______________


