
АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.05.2022 № 297

г. Холм

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Служба заказчика Холмского 

городского поселения»

Администрация Холмского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного учреждения «Служба заказчика Холмского 
городского поселения», утвержденное постановлением Администрация 
Холмского муниципального района от 29.10.2021 № 597, изложив подпункты 
8.3.1., 8.3.3. пункта 8.3. в следующей редакции:

«8.3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
устанавливается в процентном отношении к окладу и не может превышать 
300 процентов должностного оклада. Выплаты устанавливаются 
индивидуально для каждого работника Учреждения приказом руководителя 
на основании оценки его деятельности;
руководителю, специалистам:
директор учреждения - до 300 % должностного оклада;
главный специалист (бухгалтер)
инженер

- до 220 % должностного оклада;
- до 220 % должностного оклада.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
руководителю устанавливается распоряжением учредителя, работникам - на 
основании приказа руководителя ежемесячно в процентах к окладу.

8.3.3. Выплаты за качество работ к окладу по занимаемой должности.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за качество 

выполняемых работ подлежит выплате руководителю и специалистам в 
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целях повышения их заинтересованности в результатах своей деятельности, 
качестве исполнения должностных обязанностей.

При принятии решения об установлении ежемесячной надбавки к 
должностному окладу по повышающим коэффициентам за качество 
выполняемых работ учитываются: 

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;
компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и 

ответственных работ, их качественное выполнение.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за качество 

выполняемых работ может быть увеличен или уменьшен по результатам 
работы приказом учреждения с вручением письменного предупреждения, в 
отношении руководителя учредителя, в отношении специалистов – приказом 
руководителя.  

Размер надбавки к должностному окладу за качество выполняемых 
работ не может превышать 70 процентов должностного оклада и быть 
меньше 10 процентов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.

Размеры выплаты за качество выполняемых работ устанавливается  в 
процентах от должностного оклада в следующих размерах:
Основной персонал:
директор учреждения
инженер

- до 70 % должностного оклада;
- до 70 % должностного оклада.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения 
возникшие с 21 апреля 2022 года. 

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - 
бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации 
Холмского муниципального района в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 
муниципального района В.И. Саляев

                   


